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๑. ชื่อโครงการ  

       โครงการ ส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในบุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอบ้านฉาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๒. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการ 

โรงพยาบาลบ้านฉางร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางนพมาศ  บุญมาก         พยาบาลวิชาชีพ           โรงพยาบาลบ้านฉาง 
นางสาวพนิดา  จำหมาย     นักวิชาการสาธารณสุข   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 

๔. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานอย่าง โปร่งใส
และมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ซึ ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖6 เป็นไปภายใต้ แนวคิด 
“เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น” (More open, to more transparent) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐาน สำคัญ     
ในการที่จะนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของประชาชน การประเมิน 
ITA เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั ้งแต่การ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” 
โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใส รวมถึงขัน้ตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงานการให้บริการที่มีมาตรฐาน มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ สร้างเสริม วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
ป้องกันการปฏิบัติงานที ่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงสามารถสะท้อน ให้เห็นการรักษาวินัย              
มีจริยธรรม ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรม มีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและ
บุคลากรของรัฐต้องมีและยึดถือปฏิบัติ 

อย่างไรก็ตามในการปฏิบัติ บุคลากรจำเป็นต้องมีความรู ้ ความเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงาน          
ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมและเป็นแนวทางเดียวกันทั้งองค์กร 

ดังนั้น โรงพยาบาลบ้านฉางและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริม
จริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ       
บ้านฉาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยในบุคลากร บุคลากร     
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา          
( Anti – Corruption  Education ) กระทรวงสาธารณสุข ( ฉบับปรับปรุง )  พ.ศ.2565  

 

 

/๕. วัตถุประสงค์... 
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๕. วัตถุประสงค ์

๕.๑  เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในเครือข่าย 
๕.๒  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าในแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องการผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕.๓  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 
 

๖. เป้าหมาย   

บุคลากรในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านฉาง จำนวน  30  คน   

๗. วิธีดำเนินการ   

๗.๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ ITA เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านฉาง   
๗.๒ จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติโครงการและประสานวิทยากร     
๗.๓ ประสานและประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้กลุ่มเป้าหมาย    
๗.๔ จัดอบรมตามโครงการฯ  
๗.๕ สรุปและประเมินโครงการ    

๘. งบประมาณดำเนินการ   

 งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลบ้านฉาง จำนวน ๑0,3๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสามร้อยบาทถ้วน)  
รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ มีดังนี ้  

๘.๑ ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง ๒ มื้อ สำหรับผู้เข้ารับการอบรม     เป็นเงิน 5,7๐๐.- บาท  
      จำนวน 3๐ คนๆ ละ ๑9๐.-บาท  
๘.๒ ค่าวิทยากร จำนวน ๖ ชัว่โมงๆ ละ ๖๐๐.- บาท    เป็นเงิน ๓,๖๐๐.- บาท 
๘.๓ ค่าวัสดุในการจัดอบรม    เป็นเงิน ๑,๐๐๐.- บาท 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑0,3๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

๙. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 -  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

๑๐. สถานที่ดำเนินการ 

ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 
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๑๑. การประเมินผล 

๑๑.๑ จากการประเมิน ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                   
( Anti – Corruption  Education ) กระทรวงสาธารณสุข ( ฉบับปรับปรุง )  พ.ศ.2565   

๑๑.๒ การเข้าร่วมอบรมของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ บุคลากรในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านฉาง มีจริยธรรม คุณธรรมและปฏิบัติงานด้วย 
ความสุจริต โปร่งใส มีธรรมาภิบาล รักษาวินัยไม่มีการทำผิดวินัย  

๑๑.๒ บุคลากรเครือข่ายบริการอำเภอบ้านฉางมีความเข้าใจ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ปฏิบัติงาน
โดยคำนึงถึงการป้องกันการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
(ลงชื่อ)…………………………………..…………………ผู้เสนอโครงการ 

             ( นางนพมาศ  บุญมาก )    
      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ              
                 ( นายสุรชัย  คำภักดี ) 

  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านฉาง 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………….…………ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นายสุนทร เหรียญภูมิการกิจ )    

 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยอง 
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กำหนดการอบรม 

   โครงการส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในบุคลากร 
                         เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านฉาง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
วันที่ ........... กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ  ห้องประชุม ชั้น  2  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 
**************************************************************************************************

*****************  
        ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.              - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม 
        ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.              - พิธีเปิดการอบรมโดย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านฉาง 
        ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.              - วินัย และการรักษาวินัยราชการ จริยธรรม การบริหารงาน

แบบโปร่งใสโดย  วิทยากรจาก ปปช. 
        ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.              - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
        ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.       - ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการประโยชน์ 

จากการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน โปร่งใสตรวจสอบได้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา            
( Anti – Corruption Education ) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 โดยวิทยากรจาก ปปช. 

        ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.        - สรุปผลการอบรม และปิดการประชุม 
 

 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างเพ่ือสุขภาพ เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ และ เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. 

 


