
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 

 ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ 10 กันยายน 2566 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความผิดทาง

ละเมิด อาญา 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกัน การ
รับสินบนให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ หรือ ผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 

 
 

บุคลากรในสังกัด 

สสอ.บ้านฉาง 

ประกาศเวียน มาตรการป้องกัน การรับ
สินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ หรือ ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล    
ปีใหม่ ให้บุคลากรในสังกัด สสอ.บ้านฉางถือ
ปฏิบัติ 

 
 
 

ไม่พบ 

 
 

มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ 

 

2.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

บุคลากรในสังกัด 

สสอ.บ้านฉาง 

- ประกาศเวียน มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

-ประกาศเวียน มาตรการป้องกัน การรับ
สินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ หรือ ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล    
ปีใหม่ ให้บุคลากรในสังกัด สสอ.บ้านฉาง 
ถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

ไม่พบ 

 
 
 
 

มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ 

 

3.มาตรการป้องกันการรับ
สินบน ประเด็นการเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

 
 

บุคลากรในสังกัด 

สสอ.บ้านฉาง 

ประกาศเวียน มาตรการป้องกันการรับ
สินบน ประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค ให้บุคลากรในสังกัด สสอ.บ้านฉาง 
ถือปฏิบัติ 

 
 
 

ไม่พบ 

 
 

มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความผิดทาง

ละเมิด อาญา 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

หมายเหตุ 

4. มาตรการป้องกัน การทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

-มาตรการการใช้รถราชการ 

-มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

-มาตรการการจัดทำโครงการ 

ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุม/
สัมมนา 

-มาตรการการจัดหาวัสดุ 

 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 

สสอ.บ้านฉาง 

ประกาศเวียน มาตรการป้องกัน การทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐ 

-มาตรการการใช้รถราชการ 

-มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

-มาตรการการจัดทำโครงการ 

ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุม/สัมมนา 

-มาตรการการจัดหาวัสดุ 
ให้บุคลากรในสังกัด สสอ.บ้านฉาง ถือปฏิบัติ 

 
 
 

ไม่พบ 

 
 
 

มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ 

 

5.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 

สสอ.บ้านฉาง 

- ประกาศเวียน มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้บุคลากรในสังกัด            
สสอ.บ้านฉาง ถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

ไม่พบ 

 
 
 
 
 

มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ 

 

 

ลงชื่อ ......พนิดา  จำหมาย............ผู้รายงาน 

                                                                                      ( นางสาวพนิดา   จำหมาย ) 
                                                                                   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 


