
ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง

 (บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือก
และรำคำท่ีตกลงซ้ือ

หรือจ้ำง

1
ส่ังจ้ำงท ำป้ำยรณรงค์ตรวจ         
 คัดกรองสุขภำพ

4,500 เฉพำะเจำะจง หจก.ก็รัก สตูดิโอ

2 ส่ังจ้ำงท ำควำมสะอำดอำคำร 54,000 เฉพำะเจำะจง นำงภำวิณี ชุนทอง

3 จัดซ้ือวัสดุน้ ำมัน 1,500 เฉพำะเจำะจง
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย  

บรำเดอร์พำรำวู๊ด

4 จ้ำงท ำพำนพุ่มดอกไม้สด 1,000 เฉพำะเจำะจง ร้ำนบีเค ฟลำวเวอร์

5 จ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ

6 จัดซ้ือวัสดุน้ ำมัน 3,500 เฉพำะเจำะจง
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย  

บรำเดอร์พำรำวู๊ด

1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(31) 7/4/2566

3,500
  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย 

 บรำเดอร์พำรำวู๊ด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(32) 28/4/2566

1,500
  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย 

 บรำเดอร์พำรำวู๊ด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(29) 31/3/2566

1,000 ร้ำนบีเค ฟลำวเวอร์
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(30) 4/4/2566

4,500 หจก.ก็รัก สตูดิโอ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(27) 27/3/2566

54,000 นำงภำวิณี ชุนทอง
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(28) 30/3/2566

แบบ สขร.1
แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน มีนาคม-เมษายน  2566

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง
วันท่ี 30 เมษายน ๒๕๖6

วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ



ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง

 (บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือก
และรำคำท่ีตกลงซ้ือ

หรือจ้ำง

1 จ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ

2 จัดซ้ือวัสดุน้ ำมัน 1,500 เฉพำะเจำะจง
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย  

บรำเดอร์พำรำวู๊ด

1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(33) 8/5/2566

1,500
  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดชัย 

 บรำเดอร์พำรำวู๊ด
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(34) 31/5/2566

แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน พฤษภาคม 2566
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง

วันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕๖6
วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ

แบบ สขร.1



ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง
รำคำกลำง

 (บำท)
วิธีซ้ือหรือจ้ำง

ผู้ได้รับกำรคัดเลือก
และรำคำท่ีตกลงซ้ือ

หรือจ้ำง

1 จ้ำงตัดแต่งต้นไม้และสนำมหญ้ำ 1,500 เฉพำะเจำะจง นำยเอก อินทร์ช ำนำญ

2
ส่ังจ้ำงปรับปรุงซ่อมแซมร้ัว
ด้ำนหน้ำส ำนักงำน

350,000 เฉพำะเจำะจง น.ส.ฐำนิตำ ธรรมปะละ

3 ส่ังจ้ำงตัดแว่นสำยตำ 499,500 เฉพำะเจำะจง
ร้ำนแว่นตำแฟช่ัน   

อ๊อฟติคอล

4
ส่ังซ้ือกระเป๋ำพร้อมอุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์

500,000 เฉพำะเจำะจง ร้ำนประกำยรุ้งฟำร์มำซี

5 ส่ังซ้ือวัสดุส ำนักงำน 2,000    เฉพำะเจำะจง ร้ำนธุรกำร

6 ส่ังซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ 19,500 เฉพำะเจำะจง ร้ำนคลินิค ปร้ินเตอร์

7
ส่ังซ้ือวัสดุวิทยำศำสตร์และ
กำรแพทย์

25,500 เฉพำะเจำะจง หจก.ซัคเซส เมดิคอล25,500      หจก.ซัคเซส เมดิคอล
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(41) 14/6/2566

2,000        ร้ำนธุรกำร
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(39) 14/6/2566

19,500      ร้ำนคลินิค ปร้ินเตอร์
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(40) 14/6/2566

499,500
ร้ำนแว่นตำแฟช่ัน     

อ๊อฟติคอล
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(37) 14/6/2566

500,000 ร้ำนประกำยรุ้งฟำร์มำซี
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(38) 14/6/2566

1,500 นำยเอก อินทร์ช ำนำญ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(35) 7/6/2566

350,000 น.ส.ฐำนิตำ ธรรมปะละ
คุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
(36) 12/6/2566

แบบสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน มิถุนายน  2566
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฉาง

วันท่ี 15 มิถุนายน ๒๕๖6
วงเงินท่ีจัดซ้ือ
 หรือจัดจ้ำง 

(บำท)

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและ
รำคำท่ีเสนอ

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญำ

แบบ สขร.1


