
(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพจังหวัดระยอง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 
เสนอคณะกรรมการวางแผนประเมินผลเห็นชอบ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 
วิสัยทัศน์  
 "เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ เป็นต้นแบบด้านอาชีวเวชศาสตร์และ เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิถีใหม่  
ที่บูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือคนระยองสุขภาพดี" 
 
พันธกิจ  
 1. พัฒนาระบบอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 2. พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภค ป้องกันโรคและภัยสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านระบบอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมเป็นเลิศ (Occupational 
Medicine Excellence) 

2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
3. ยุทธศาสตร์ด้านระบบบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
4. ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านระบบอาชีวเวชศาสตร์และ เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมเป็นเลิศ 
(Occupational Medicine  Excellence) 
เป้าประสงค์  

1. สถานบริการสาธารณสุขเป็นต้นแบบด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
2. มีระบบเฝ้าระวังสุขภาพจากกการท างานและสิ่งแวดล้อม ที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาสถานบริการด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งพัฒนาเป็นแหล่ง

เรียนรู้ 
2. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาระบบอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 
3. ขับเคลื่อนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงจากการท างานและ

สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
4. ผลักดันนโยบายสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข สู่การปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P 
Excellence) 
เป้าประสงค์  
 1. ประชาชนมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 2. มีระบบส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพที่มีประสิทธิภาพทุกกลุ่มวัย 
 3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 
กลยุทธ์ 
 1. ขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ  
ที่สอดคล้องนโยบายระดับกระทรวงแบบบูรณาการ 
 2. พัฒนานวตกรรรม สื่อสารการรับรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ด้วยเทคโนโลยีวิถีใหม่ 
 3. เป็นผู้น าหลักด้านสุขภาพในการขับเคลื่อนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านระบบบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
เป้าประสงค์  

1. มีระบบบริการสุขภาพ มีคุณภาพ (เชื่อมโยงทั้งตติยภูมิ ทุติยภูมิและปฐมภูมิ) ประชาชนเข้าถึงได้ 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหน่วยบริการสุขภาพ ให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์ 
2. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
3. ขับเคลื่อนทุกภาคส่วนที่มีความพร้อมให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
4. พัฒนารูปแบบการเชื่อมโยงระบบบริการสุขภาพตาม Service Plan : SP 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  
เป้าประสงค์ 

1. มีระบบจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนาระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) 

2. บุคลากรด้านสาธารณสุขมีสมรรถนะด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมและที่
เกี่ยวข้อง 

3. บุคลากรขององค์กรสาธารณสุขทุกระดับมีความสุขในการท างาน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับ EEC 
2. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านอาชีวเวชศาสตร์ เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมและที่เก่ียวข้อง 
3. เร่งรัดให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับ EEC 
4. เสริมสร้างบุคลากรคุณธรรม (คนดีศรีสาธารณสุข) 
5. เร่งสร้างมาตรการส่งเสริมความสุขในบุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
เป้าประสงค์ 
 1. หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับมีระบบบริหารจัดการ ที่มีทรัพยากรที่พอเพียง โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาสุขภาพของจังหวัด 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหน่วยงานเป็นหน่วยงานคุณธรรม และความโปร่งใส 
2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดข้ึนกับทุกหน่วยงาน 
3. พัฒนากลไกในการเชื่อมโยงหน่วยงานเครือข่ายเพื่อร่วมกันจัดหาทรัพยากร 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป็นองค์กรคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบบริหารด้านการเงินและพัสดุให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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(ร่าง) ปัญหาสาธารณสุข จังหวัดระยอง ปีงบประมาณ 2565  
จากการประชุม วันที่ 21 กันยายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ สสจ.ระยอง 

ล าดับ ปัญหา 

(ร่าง) การวิเคราะห์ปัญหาสาธารณสุข 2565 
ขนาด
ปัญหา 
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รวม 
(วิธีคูณ) 

1 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 

5 5 5 10 4 8 3 6 5 5        
12,000  

2 อุบัติเหตุจราจร  4 4 5 10 4 8 3 6 5 5 9,600  
2 โรคหลอดเลือดสมอง 4 4 5 10 4 8 3 6 5 5 9,600  

4 
การเฝา้ระวังโรคจากการ
ประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม 

4 4 5 10 4 8 3 6 4 4  7,680  

4 โรคตดิต่อน าโดยยุงลาย
(ไข้เลือดออก) 

4 4 4 8 5 10 4 8 3 3 7,680  

4 โรคมะเร็ง 4 4 4 8 4 8 3 6 5 5 7,680  

7 วัณโรค 3 3 5 10 5 10 2 4 5 5 6,000  

8 ความดันโลหิตสูง 5 5 3 6 4 8 3 6 4 4 5,760  

8 เบาหวาน   5 5 3 6 4 8 3 6 4 4 5,760  

10 โรคหัวใจขาดเลือด 4 4 5 10 2 4 3 6 5 5 4,800  

11 
ปัญหาสุขภาพจิต  
 -ซึมเศร้า 

4 4 4 8 3 6 3 6 4 4 4,608  

11 ยาเสพตดิ 4 4 3 6 4 8 3 6 4 4 4,608  

13 

โรคเอดส์และโรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 
 -โรคเอดส ์
 -โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

5 5 3 6 4 8 2 4 4 4 3,840  

14 มารดาตาย 5 5 5 10 2 4 4 8 2 2 3,200  

15 โรคพิษสุนัขบ้า 1 1 5 10 5 10 5 10 3 3 3,000  

16 เฝ้าระวังโรคอ้วน (BMI 
เกิน) 

4 4 2 4 4 8 3 6 3 3 2,304  

17 COPD/Asthma 4 4 2 4 3 6 2 4 4 4 1,536  

18 เด็กอาย ุ<15 ปีจมน้ าตาย 2 2 4 8 3 6 3 6 2 2 1,152  

19 ฟันผุ (ในเด็กอายุ 12 ปี) 3 3 2 4 5 10 2 4 2 2 960  

 


