
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านฉาง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

……………………………………….. 
 

  เพื ่ อ ให ้ เป ็น ไปตามพระราชบ ัญญัต ิ ร ะ เบ ี ยบข ้ า ราชการพล เร ื อน พ.ศ .2551 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparent Assessment : ITA) 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง ดังนี้  
 

 1.ด้านการสรรหา 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
บ้านฉาง จะดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคน ตามหลักเกณฑ์และคุณลักษณะที่กําหนดและ
เลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง รองรับแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580) 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3–5 ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลัง       
ที่รองรับต่อภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580)  
 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  
 1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไป  ต้องประกาศทางเว็บไซต์สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ      
บ้านฉาง และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นๆ อาทิ  สํานักงาน ก.พ.เว็บไซต์  จัดหางาน 
เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 2.ด้านการพัฒนา 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป จะดําเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมของข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีพัฒนาความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถรองรับภารกิจ
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(พ.ศ.2561 –2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
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 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีให้สอดคล้องตามความ
จําเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน  
  2.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๓ หมวด ๑ บทเฉพาะกาล รวม ๒๒ มาตรามีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ประกาศฯ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ จึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒) คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
               ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
               ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
               ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
               ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
               ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
               ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
               ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
               มาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง ๗ ข้อนี้ ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถู กผิด การปฏิบัติที่
ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว  
  2.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง  
 

 3.ด้านการรักษาไว้ 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ส่ง เสริมการพัฒนาให้ความรู ้  มีแผนสืบทอดตําแหน่งทางการบริหาร 
(Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ
และยกย่อง ชดเชยบุคลากร เพื ่อให้ เกิดความผูกพันต่อสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ บ้านฉาง         
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 จัดทํา ดําเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลรวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง  
  3.2 ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับบุคลากร  
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  3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HROPS) ให้
เป็นปัจจุบัน 
  3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นและหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดรับทราบ เพ่ือพิจารณาเป็นพิเศษ 
  3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ส ํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง กําหนดพร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจําและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนด หากมีข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจําหรือพนักงานราชการร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนําเสนอผู้ว่า
ราชการจังหวัดปราจีนบุรีโดยเร่งด่วน 
 4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลรวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมทั ้ งควบคุม กํากับ ดูแลผู ้ ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและอื ่น ๆ ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอประจันตคาม ประกาศกําหนด      
หากผู้ ใต้บังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่ราชการให้รายงานให้สาธารณสุขอําเภอ      
บ้านฉาง ทราบโดยเร็ว 
  4.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน)   
ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ ้นในตําแหน่งต่าง ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต้องประกาศทาง
เว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง และมีการประกาศแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกัน เพื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
  4.3 การพิจารณาแต่งตั ้ งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งที ่สู งขึ ้นในตําแหน่งต่าง ๆ         
จะยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านฉาง จะได้รับ
เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก  
  

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   

                        ประกาศ ณ วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 
                       (นายธำรงศักดิ์  ธรรมเจริญ) 
                       สาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง 


